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NOTRE HISTOIRE 
« Seul on va plus vite, mais ensemble, on va plus loin ! » 

 

         

   
Considérant , qu’après la trompette annonciatrice via le programme initié en avril 2019 la « Caravane 
des voix des diasporas congolaises » , les Congolais de l’Etranger ont ensuite eu la volonté de se 
doter d’une structure représentative pour rassembler tous les ressortissants congolais de l’étranger 
résidant à l’extérieur sans distinction d'origine régionale, ethnique, religieuse, sociale, de sexe et de 
profession et faire de celle-ci un acteur organisé, incontournable pour le développement du Congo .  
Elle entend demeurer à l’écart de toute préoccupation politique ou confessionnelle. En outre, cet 
organe fédérateur est un canal pour le Congo pour servir d’ambition de mobiliser sa diaspora autour 
des questions de développement. Il s’agit de « faire des Congolais de l’étranger une communauté 
plurielle, une plateforme unique au service de la prospérité de notre nation ». 

 
Considérant, la délégation des Congolais de l’étranger a effectué le voyage à Brazzaville pour 
rencontrer les pouvoirs publics à Brazzaville au mois d’octobre 2022 afin de leur annoncer la 
démarche entreprise depuis avril 2019 par la société civile hors Congo de procéder à sa création ; 

 
Considérant la nécessité du rapprochement entre les Congolais de l’Etranger et les pouvoirs publics 
au Congo. Considérant les problèmes spécifiques que rencontrent les Congolais vivant à l’étranger.  
 
Le Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger – HCRCE a pris des dispositions 
suivantes :  
 
Permettre aux Congolais établis à l’étranger de participer, malgré leur éloignement, à la vie nationale 
 
Susciter et encourager, encadrer et suivre l’investissement des Congolais vivant à l’extérieur, aux fins 
de leur participation effective au développement national 
 
Prenant en compte la volonté des Congolais vivant à l’étranger de participer au développement 
économique, industriel, social, culturel, et à la vie nationale sous toutes ses formes. Considérant le 
poids démographique et économique des Congolais vivant à l’extérieur. 
 
Considérant la disponibilité des Congolais vivant à l’étranger à travailler de concert avec les Congolais 
vivant à l’intérieur pour la promotion du Congo.  
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Considérant la nécessité que l’Etat doit protéger les deux intérêts des Congolais de l’intérieur et de 
l’extérieur, le Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger a pris des dispositions 
suivantes :  
 
Donner des avis et formuler des recommandations, dans le cadre de l’élaboration et de la mise en 
application de la politique de la Nation, en matière de protection, de gestion et de promotion des 
Congolais vivant à l’extérieur 
 
Développer une stratégie pour sauvegarder à travers cet organe les intérêts des Congolais de 
l’extérieur 
 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Le Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger (HCRCE), est une plateforme qui 

regroupe des Congolais de l’Etranger à travers le monde. Elle leur assure un lien privilégié avec 

le Congo, défend leurs intérêts et leur apporte soutien et entraide au quotidien. 

Fondée en France où il y a une forte communauté congolaise après la trompette annonciatrice 

via le programme initié en avril 2019 la « Caravane des voix des diasporas congolaises » , les 

Congolais de l’Etranger ont eu la volonté de se doter d’une structure représentative pour 

rassembler tous les ressortissants congolais de l’étranger résidant à l’extérieur sans distinction 

d'origine régionale, ethnique, religieuse, sociale, de sexe et de profession et faire de celle-ci un 

acteur organisé, incontournable pour le développement du Congo . Il compte plus de 70 

représentations animées par des bénévoles dans des pays d’accueil. Le Siège à Brazzaville au 

Congo répond aux questions de tous les membres de l’association et intervient si nécessaire 

auprès des organismes publics lorsqu’ils en ont besoin (investissement, entreprenariat, emploi, 

fiscalité, exonérations diverses, éducation, santé, solidarité …). Il travaille en liaison étroite avec 

toutes les institutions qui ont trait aux Congolais de l’étranger. 
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NOS OBJECTIFS 
 

Le HCRCE a pour objectif : 

- Assurer au niveau local au Congo, la représentation nationale du Haut Conseil Représentatif 

des Congolais de l’étranger avec ses démembrements dits Conseils des Congolais de l’étranger 

suivi du nom du pays, partout dans le Monde ;  

- Animer une commission au niveau national de suivi et d’évaluation des projets économique, 

social, environnemental et culturel des Congolais de l’étranger ;  

- Dresser des procès-verbaux et rapports d’activités à travers le Secrétariat Permanent du HCRCE 

en s'appuyant sur les textes de la structure centrale en France ; 

- Représenter le HCRCE auprès des Instances et des Institutions congolaises ; 

- Suivre les initiatives des Congolais de l’étranger à travers les projets communautaires, 

entrepreneuriaux et individuels pour construire une dynamique efficace au service du Congo ; 

- Faire l’accompagnement des Congolais de l’étranger dans leurs investissements privés, dans le 

domaine de la coopération décentralisée et de la solidarité internationale, susceptibles 

d’améliorer les conditions de vie des populations au Congo ; 

- Mettre en place des formations, conférences, colloques, séminaires pour le renforcement des 

capacités des entreprises, les ONG/ Associations du Congo dans la participation aux appels 

d'offres internationaux ... ;  

- Favoriser les partenariats entre les organisations de la société civile du Congo et celles du reste 

du monde ; 

- Suivre au niveau local la mise en place des projets du HCRCE conformes à l’atteinte des objectifs 

du développement durable (ODD) ; 

- Promouvoir des prestations de services en lien avec les Congolais et les investisseurs étrangers. 

 

STATUT DU CONGOLAIS DE L’ETRANGER 
 

 
Au terme de ses Statuts, est Congolais de l’Etranger, tout ressortissant Congolais ayant une 

résidence permanente traduite par une présence physique régulière à l'étranger, immatriculé 

dans une mission diplomatique ou consulaire, ou détenteur d'un document de séjour du pays 

d'accueil en cours de validité. 

Conserve la qualité de Congolais de l’Etranger, tout membre du HCRCE en séjour temporaire au 

Congo dont la durée n'excède pas deux (2) ans. 

Conserve également la qualité de Congolais de l’Etranger tout représentant du HCRCE dans une 

institution, une organisation nationale ou internationale, jusqu'à l'expiration de son mandat. 
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COMMISSION DE LA PROMOTION DU GENRE ET 

AUTONOMISATION DE LA FEMME  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Olga Tsoukoula (France) 
Présidente en Charge de la Commission  
de la Promotion du Genre et de l’Autonomisation de 
la femme 
Entrepreneure & Consulting

 

La principale mission de la commission Femmes est de donner la parole, écouter et informer les 

femmes et plus largement d’informer le plus grand nombre sur les problématiques liées aux 

femmes et elle a aussi la mission de mener des actions dans 3 axes définis où le besoin 

d’accompagnement est présent :  

Axe 1 Accompagnement et actions au niveau de la France et à l’International 

➡Prévention et lutte contre les maladies gynécologiques 

➡Lutte contre les violences faites aux femmes :  

*Partenariat avec des associations pour l'hébergement d'urgence 

*Partenariat avec des avocats prenant la protection juridique 

*Partenariat pour une prise en charge psychologique de la mère et de l'enfant 

*Permanence téléphonique  

➡ Prévention pour la santé mentale des femmes et des enfants 

➡ Rencontre des enfants congolais : cuisine, coiffure, histoire 

➡ Création d'un réseau de femmes "Win Win" 

➡ Organisation ou participation à des évènements majeurs autour de la  

femme : 

*8 Mars 

*JIFA 
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*Organisation des Assises de la femme Congolaise  

*Organisation d'un trophée de la femme Congolaise 

➡ Mise en lumière de femmes congolaises dans l'entrepreneuriat, l'associatif ou le salariat. 

Objectifs 

C’est accompagner les femmes et jeunes filles  et mener des actions d’accompagnement ,  de 

prévention , conseils , assistance  et appui . 

 

Axe 2 l’entreprenariat féminin 

"Aujourd'hui, être une femme entrepreneur confirme un double succès, en tant que femme et en 

tant qu'entrepreneur, mais représente aussi un défi exceptionnel" 

Objectifs 

● Faire participer les femmes entrepreneurs aux principaux débats économiques. 

● Guider les femmes entrepreneurs dans la recherche de la compétitivité. 

● Encourager la création d'entreprises par les femmes. 

● Stimuler l'attribution des responsabilités de gestion aux femmes. 

● Promouvoir l'image des femmes entrepreneurs congolaises à l’étranger. 

● Identifier et répertorier toutes les femmes entrepreneurs. 

● Rapprocher la femme entrepreneur Sud-Nord en Méditerranée. 

● Définir le profil et la carrière des femmes entrepreneurs. 

● Identifier et évaluer les difficultés rencontrées par les femmes entrepreneurs dans 

la création et/ou la gestion de leur entreprise. 

● Formation de 1000 femmes à l'entrepreneuriat  

 

Axe 2 : Numérique 

Le numérique a besoin des femmes qui représentent 50% environ de la population et donc 

des utilisateurs du numérique et les femmes ont besoin d’occuper ce secteur d’avenir. Il faut 

mobiliser pour inverser la tendance (qui est à la baisse) du nombre de femmes dans le 

Numérique, pour promouvoir ce secteur en pleine expansion auprès des jeunes-filles et des 

adultes en reconversion. 

 

Objectifs : 

• Mobiliser les acteurs du monde professionnel du Numérique pour sensibiliser, informer et 

promouvoir le Numérique auprès des collégiennes, lycéennes, étudiantes, parents et 
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professeurs pour orienter plus massivement les jeune-filles vers ces métiers d’avenir, 

• Être fédérateur des actions sur le territoire autour du Numérique, co- créer des actions de 

sensibilisation 

• Promouvoir le Numérique auprès des jeunes filles et des femmes en reconversion pour les 

attirer vers ce secteur. 

 

Axe 3 : l’autonomisation des femmes et des filles en milieu rurales 

Les femmes occupent sur le continent une place centrale dans l’agriculture de subsistance. 

Elles sont incontournables dans les activités de transformation, de conservation et de 

commercialisation des produits agroalimentaires. Elles sont au cœur de l’économie 

domestique et du bien-être des communautés rurales et jouent un rôle social essentiel en leur 

sein. Pourtant, elles disposent de moins de droits, elles ont un accès plus limité aux 

informations et aux services ruraux et elles sont moins mobiles en raison des charges de 

famille. 

 

Objectifs : 

 Animer ce thème sur les débats et actions concrètes portant sur les défis et les opportunités 

pour promouvoir l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes et des filles en milieu 

rural car elles : 

- contribuent ainsi significativement à l’économie rurale dans toutes les régions du 

monde, qu’elles cultivent leur propre terre ou celles des autres ou qu’elles occupent un 

emploi salarié ou non.  

- participent ainsi aux profonds changements sociaux et environnementaux liés au 

développement durable.  

- assurent la sécurité alimentaire de leur famille et de leur village, en produisant, 

transformant et préparant la plupart des aliments disponibles.  

-  fournissent également l’eau et le combustible pour leur foyer.  

-  assument aussi d’autres travaux en dehors de la ferme pour améliorer le niveau de vie 

de leur famille, notamment l’éducation des enfants, la prise en charge des malades et 

des personnes âgées, toutes fonctions non rémunérées et participant du travail 

domestique invisible.  
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-  réinvestissent jusqu’à 70% de leurs revenus dans leur foyer (nutrition, alimentation, 

santé, école et activités génératrices de revenus) aidant ainsi à briser le cycle de la 

pauvreté intergénérationnelle. 
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POURQUOI NOUS REJOINDRE 

 

Adhérer à HCRCE, c’est avant tout : 

● Intégrer un réseau mondial communautaire dynamique et actif qui se donne pour 

ambition de participer au développement et à la professionnalisation de ses membres, 

● Evoluer dans un réseau vers un but commun et un engagement solidaire. 

 

Adhérer à HCRCE, c’est bénéficier : 

● Du renforcement de son expertise grâce à une information régulière et une offre de 

formations adaptées, 

● D’un enrichissement professionnel à travers des échanges de compétences et  de 

bonnes pratiques tant que dans nos pays d’accueil  qu’au Congo , 

● De l’appui et support d’un réseau pour avoir plus de visibilité à l’échelle nationale et 

internationale, 

● De ressources et de contacts pour la réalisation de vos projets. 

 

Adhérer à HCRCE, c’est ensemble : 

● Participer à la construction collective en contribuant à l’élaboration d’outils, à la 

réflexion, à l’innovation, à la recherche à travers un travail en commun, 

● Contribuer aux échanges entre les membres, aux débats d’idées, capitaliser des 

expériences, partager des ressources et des outils utiles, mutualiser des compétences 

et des savoir-faire, 

● Affirmer la place et un positionnement de la diaspora congolaise dans les débats 

internationaux sur les problématiques liés aux congolais de l’étranger et au 

développement du Congo. 

 

 

 

 

MEMBRE ADHERENT 



Faire de la DIASPORA CONGOLAISE plurielle, une plateforme unique au service de la prospérité de notre PATRIE 

 

DEVENIR MEMBRE DE HCRCE 

 

Qui peut devenir membre ? 

Peuvent devenir membres de HCRCE : 

Des organisations non gouvernementales qui travaillent dans le domaine de 

l’économie, social , environnemental et culturel , à la solidarité internationale . Les 

organisations adhérentes doivent être légalement constituées conformément à la 

législation des associations loi 1901, 1908. 

- Des Investisseurs ou des Entrepreneurs ayant des activités au Congo . 

– Des personnes physiques ou morales avec des expertises avérées qui veulent être 

associées à la démarche de l’association. Elles sont « Membres experts »  et actives au 

sein des commissions et comités. 

L’adhésion est ouverte selon les dispositions statutaires de HCRCE 

 

 PROCEDURE D’ADHESION 

  

1- Le Bulletin d’adhésion de HCRCE rempli par vos soins se fait  en ligne  sur notre site 

www.hcrce242.com, et vous imprimer votre carte membre adhérent . 

 

Pour les postes de responsabilités au sein du HCRCE ,votre candidature doit respecter 

la procédure d’adhésion et être approuvée par le Conseil d’Administration. Les 

adhésions s’inscrivent selon la procédure suivante : 

 

1- Prendre un rendez-vous avec la Présidente : Madame  Agnès OUNOUNOU à 

HCRCE242@gmail.com 

 

2- Dès réception du dossier complet, votre demande sera soumise au Conseil 

d’Administration pour validation  

 

3- Une fois votre candidature acceptée par le Conseil d’Administration : 

 Votre candidature  deviendra effective après paiement de votre droit d’entrée et 

de votre cotisation. 

  

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES 

 

Les personnes morales membres de HCRCE, sont représentées par leur représentant 

permanent. En complément du ou de la représentant-e permanent-e, il est demandé à 

chaque association membre  ou entreprise membre d’inscrire un-e ou deux suppléant-

es. 

 Les personnes physiques sont âgées d’au moins 18 ans. 

 Chaque Membre Adhérent selon ses domaines d’activités et les expertises des 

personnes qui le représentent est inscrit dans une Commission et/ou Collège de 

HCRCE pour accompagner les activités. 

 

http://www.hcrce242.com/
mailto:HCRCE242@gmail.com
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MEMBRE ADHERENT PHYSIQUE 
 

Devenir adhérent à HCRCE vous permet d’accéder à tous les avantages offerts par votre 

représentation locale à l’étranger ainsi qu’aux avantages et services HCRCE Monde liés à votre 

carte de membre. 

 

Les tarifs dépendent de la représentation locale à laquelle vous souhaitez adhérer. 

 

MODULATION DES FRAIS ADHÉSION 

 

L’adhésion au sein du HCRCE est de :  

Europe : 21€ 

Afrique : 5 000CFA 

Asie : 15€ 

Amérique : 21€ 

  

 

LES MEMBRES ADHERENTS PERSONNES MORALES 

 

ASSOCIATIONS   
 

« Seul on va plus vite, mais ensemble, on va plus loin ! » 

 

   

HCRCE vous permet de gagner en visibilité et souvent de faciliter votre communication. Il peut 

vous proposer une page locale sur son site internet, créer et imprimer des affiches, des 

brochures… 

Adhérer à HCRCE est également un argument comptable majeur.  HCRCE sait déjà à qui, quand 

et comment demander des.  HCRCE peut être reconnue d’utilité publique et bénéficier de 

plusieurs agréments.  
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Autre avantage financier : HCRCE développe des partenariats avec des assureurs, des 

fournisseurs et des équipementiers divers. Ces avantages et réductions sont directement 

proposés à tous les adhérents Du HCRCE. 

HCRCE propose une offre de formations en rapport avec vos besoins ou autres formations 

spécifiques à votre champ d’activités. 

 

MODULATION DES FRAIS ADHÉSION 

 

L’adhésion au sein du HCRCE est de : 

Europe : 80€ 

Afrique : 25 000€ 

Asie :   50€ 

Amérique : 80€ 

 

ENTREPRISES 
 

L’adhésion au sein des ENTREPRENEURS ET INVESTISSEURS DU HCRCE s’étend à tous les 

collaborateurs et s’applique à toutes les actions proposées par POLE ENTREPRENEURS ET 

INVESTISSEURS du HAUT CONSEIL DES CONGOLAIS DE L’ETRANGER-HCRCE (tous marchés, 

toutes filières). 

 

 
 

 

MODULATION DES FRAIS ADHÉSION 

 

Dans un souci de progressivité tarifaire, les montants des adhésions seront modulés selon le 

chiffre d’affaires ou le nombre de collaborateurs. 
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Chiffre d’affaires compris entre (en F 

CFA) 

Taux de cotisation (en F CFA)        (EUROS) 

0 à 500 milles 50 000 CFA                  76.54€ 

600 à 900 milles 75 000 CFA                  114.82€ 

1 à 5 millions 100 000  CFA                 153.09€ 

6 à 10 millions 200 000  CFA               306.18€ 

11 à 40 millions 400 000 CFA                459.27€ 

50 millions et 500 millions 500 000  CFA              612.36€ 

500 millions et 1 milliard 600 000  CFA              765.45€ 

1 milliard et 2 milliards 800 000 CFA               918.54€ 

2 milliards et 4 milliards 1 000 000  CFA              1530.88€ 

4 milliards et 10 milliards                     1 500 000 CFA              2296.33€ 

 

 

ASSOCIEZ VOTRE 
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L’équipe HCRCE à votre écoute sur hcrce242@gmail.com et +33  01 88  31 25 45 

 

ASSOCIEZ VOTRE ASSOCIATION OU VOTRE 

ENTREPRISE A LA VITRINE DU HCRCE 

 

Devenez partie prenante 
de HCRCE  

gagnez en 
visibilité en 
rejoignant le 
cercle des 
Partenaires du 
HCRCE et 

marquez de votre 
empreinte le 
développement du 
Congo. 

 

HCRCE est 

une opportunité 

exceptionnel de 

bénéficier   

une assistance ou un 
accompagnement , 
de rencontrer les 
décideurs du Congo 
et de donner vie aux 
projets de 
développement 
local ou  

d’investissement. 

Pour le Congo  c’est 
une nouvelle approche 
dans 

la manière de créer, élargir 

e 

t approfondir les 
réseaux 

et relations d’affaires 
dans une atmosphère 
exclusive, informelle et 
conviviale. 

 

Et si vous saisissiez 
cette occasion pour 
faire bénéficier votre 
association ou votre 
entreprise d’un 
positionnement à 
même de stimuler le 
développement de vos 
relations 
institutionnelles 

et stratégiques à 
l’échelle nationale 
et internationale ? 

mailto:hcrce242@gmail.com
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Agnès OUNOUNOU  
Présidente 

1er Mandat au sein du HCRCE 
Entrepreneure Economie Sociale et solidaire en France 

Haut Représentant du Président de l'Union Nationale des 

Opérateurs économiques du Congo ( UNOC) , en Europe 

Présidente Diaspora Congo Brazzaville (DCB)  

Vice-présidente du Mouvement Mondial des Femmes 

Leaders Panafricaines (MMFLP) 

Membre Consultatif au sein d'UNCDF des Nations 

Unies                                                                                                                        

Personne ressource au Conseil Présidentiel pour 'Afrique 

(CPA) 

 

INSTANCES 
CONGRES  

Le Congrès est l'instance suprême de décision du HCRCE. Elle se réunit en session ordinaire tous 

les six (6) ans, sur convocation du Président ou des deux tiers des Conseil des Congolais de 

l’étranger. Elle peut être convoquée en session extraordinaire autant de fois que nécessaire, à 

l'initiative du Président ou des deux tiers des CCE. Dans ce dernier cas, un seul point figure à 

l'ordre du jour. 

 

ASSEMBLEE GENERALE 

 

 L’AG du HCRCE constitue un   moment clé pour la vie de l’association et de ses adhérents. 

Elle se réunit une fois par an et élit les membres du Conseil d’Administration. L’AG se prononce 

sur le rapport général   et    le rapport financier adoptés par le Conseil d’Administration. 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

Le Conseil d’Administration fixe la politique générale DU HCRCE Congo dans les divers domaines 

de sa compétence et a un pouvoir de décision et de contrôle, notamment sur les règles internes, 

les instances, le budget et la vie de l’association. 

 

CONSEIL DES CONGOLAIS DE L’ETRANGER  

 

Les membres du HCRCE sont groupés en Conseil. La compétence géographique de chaque 

Conseil est définie en accord avec le Bureau Exécutif dont le siège est à Paris (France), si 

nécessaire. Chaque pays membre est un Conseil des Congolais de l’étranger (CCE). Tout Conseil 

des Congolais de l’étranger (CCE) jouit d’une personnalité juridique conforme à la législation de 

son pays d’accueil et ils sont des points communautaires ou des points focaux du HCRCE. Sauf 

dérogation accordée par le Congrès, un Conseil des Congolais de l’étranger (CCE) ne peut être 

gréée que si elle a au moins 5 ou plus de membres adhérents.

INSTANCE DE GOUVERNANCE 
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ORGANES 

 
BUREAU EXECUTIF 

 

Le Bureau Exécutif conseille et assiste le Président dans la mise en œuvre des actions du 

HCRCE Congo. 

Le Bureau Exécutif met en place des organes opérationnels d’appui de travail dont les 

mandats  des responsables durent  trois ans, renouvelables . 

 

 LES COMMISSIONS  

 

Dans le cadre de la réalisation de ses missions, HCRCE met en place une organisation de 

travail destinée à prendre en charge, de la manière la plus efficiente possible, les activités 

et tâches requises pour l’atteinte de ses objectifs. A cet égard, des Commissions ont été 

prévues dans l’organigramme, travaillant en étroite collaboration avec le Bureau Exécutif 

et dont la mission générale consiste à mettre en œuvre les orientations stratégiques 

décidées par ledit Bureau Exécutif.  

En d’autres termes, les Commissions constituent le « bras armé » du HCRCE puisqu’à 

partir des orientations susvisées, elles définissent et exécutent des plans d’actions 

opérationnels (PAO), qui sont les sources principales de production de notre 

Organisation.  

Les modalités de fonctionnement des commissions sont définies par le Règlement 

Intérieur du Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger. 

 

 

LES COORDINATEURS (CES) SOCIALE ET HUMANITAIRE 

  

Les coordonnateurs (ces) sociale -et humanitaire représentent la HCRCE dans leurs pays 

d’accueil dans lequel ils doivent résider impérativement. Ils (elles) travaillent en 

collaboration avec les partenaires locaux HCRCE.  

Conformément à sa mission, ils (elles) veillent à l’implantation du concept de la HCRCE et 

ils (elles) sont responsables de sa mise en œuvre de la politique des projets 

communautaires dans les pays d’accueils. 

 Ils (elles) travaillent à la recherche de nouveaux partenaires locaux de la HCRCE, au 

recrutement et la formation des coordonnateurs (ces) et coachs locaux. Ils (elles) 

proposent et gèrent les programmes communautaires d’accompagnement, social et 

humanitaire du HCRCE dans le pays d’accueil. Ils (elles) sont sous la responsabilité du 

Coordinateur (ce) Général(e) du siège. 

 

LE COMITE DE FORMATION ET ASSISTANCE A LA REDACTION DES DOSSIERS DE 

PROJETS  

 

Ce Comité est chargé d’organiser la formation et l’assistance à la rédaction des dossiers 

de projets des associations ou individus qui sollicitent l’aide du HCRCE. Cette action crée 

des obligations qui font de celle-ci un partenaire du projet, aux yeux des organismes de 
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financement et des autres partenaires. Il est composé de trois personnes dont le 

responsable rapporte au   Secrétaire à l’organisation. 

 

LE COMITE D’EVALUATION ET D’ACCOMPAGNEMENT OPERATIONNEL 

 

Ce Comité est chargé d’organiser l’accompagnement et l’évaluation de la réalisation des 

projets dont HCRCE est partenaire. Le Haut Conseil ne peut être tenu responsable de la 

réussite ou l’échec d’un porteur de projet. Cependant il doit être en mesure de prouver 

auprès de l’organisme de financement et des partenaires, le suivi opérationnel réalisé tout 

au long de l’accompagnement, dans la limite des obligations définies dans le contrat de 

partenariat. Il est composé de trois personnes dont le responsable rapporte au secrétaire 

à l’organisation, membre du Bureau Exécutif. 

 

L’EQUIPE PERMANENTE AU SEIN DU HCRCE 

 

Au sein du HCRCE, une équipe de collaborateurs travaille au quotidien au service des 

adhérents : 

- Un ( e ) Secrétaire , en charge de la gestion de l’agenda et  des activités du HCRCE  

- Un (e ) Secrétaire , en charge de la gestion administrative et comptable. 

- Un (e ) Responsable Adhérents, en charge de toutes les questions liées au droit social, au 

droit des affaires , à la fiscalité, à la gestion des mandats. 

- Un (e ) Chargé (e) de Communication, en charge de la communication interne (veille 

médias, newsletter) et externe. 

 

 

SECRETARIAT EXECUTIF   

 

Le Secrétariat Exécutif, dont les membres sont nommés par le Président du HCRCE, est 

l’organe d'exécution des décisions du Conseil des Congolais de l’Etranger.  

Il est chargé de l’administration et de la gestion du siège de Brazzaville. 

A ce titre, il a notamment pour mission d’impulser, d’animer et de coordonner les activités 

du HCRCE.  

Le Secrétariat Exécutif est dirigé par un Secrétaire permanent nommé par le Président du 

HCRCE. Il est placé sous son autorité. 

 

D’UN ORGANE CONSULTATIF 

 

COMITE DU CONSEIL DES SAGES ET GESTION DES CONFLITS 

 

Il est créé un Comité du Conseil des sages qui est un organe à vocation purement 

consultative. Il est composé en premier par les anciens présidents et il aussi de toutes 

personnes ressources  
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ORGANE DE CONTROLE 

 

La commission de contrôle est mise en place par le Congrès sur proposition du Conseil 

d’administration. Elle est constituée de cinq (5) personnes d’une probité avérée et 

disposant de compétence en matière de gestion comptable et administrative. La 

commission de contrôle a pour mission : 

- De contrôler la gestion technique, 

- administrative et financière du HCRCE 

- De vérifier la régularité des opérations comptables et la tenue régulière des livres 

comptables ; 

- D’élaborer un rapport de contrôle dont copie est directement transmise à tous les 

Conseils ; 

À tout moment, la commission de contrôle peut : 

- Procéder aux vérifications et contrôles qu’elle juge opportuns ; 

- Se faire communiquer sur place tous les documents utiles à l’exercice de sa mission.LA 

R EPRESENTATION NATIONA 
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LA REPRESENTATION NATIONALE DU HAUT CONSEIL 

REPRESENTATIF DESCONGOLAIS DE L’ETRANGER  
 

LES MEMBRES DU BUREAU NATIONAL AU CONGO 

 

Destin Esperance Taty Boboti (France- résident au Congo) 

Secrétaire Permanent 

Consultant en Industrie et Hydrocarbures 

 

Ange Paterson Maloango (Sénégal – résident au Congo) 

Coordonnateur national 

 Assureur -Banquier 

 

Christella Nganga Loukombo Mitamona  ( Congo ) 

Trésorière 

 Comptable  

 

DES REPRESENTANTS DEPARTEMENTAUX AU CONGO 

Pour animer les bureaux locaux pour les projets des ressortissants congolais dans les 

Départements. 

Bureaux de Brazzaville (Département Brazzaville) 

Bureaux de Kinkala (Département du Pool) 

Bureaux de Madingou (Département de la Bouenza) 

 Bureaux de Sibiti (Département de la  Lekoumou) 

Bureaux Dolisie (Département du Niari) 

 Bureaux de Pointe noire (Département de Pointe noire) 

Bureaux de Loango (Département de Kouilou) 

Bureaux Djambala (Département du Plateaux) 

Bureaux Owando (Département de la Cuvette) 

Bureaux Ewo (Département de la Cuvette Ouest) 

Bureaux d’Impfondo (Département de la Likouala) 

 Bureaux du Ouesso (Département de la Sangha) 
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NOS PARTENAIRES 
 

| VOYAGE | Un séjour à l’étranger de prévu ? N’oubliez pas votre 

assurance voyage. 

Avoir un accident, tomber malade, perdre ses bagages, avoir un retard d’avion… 

en voyage tout peut arriver ! Si vous n'êtes pas couverts, cela pourrait vous coûter 

(très) cher. L’assurance voyage est destinée à vous protéger au départ et durant tout 

votre séjour, en cas de besoin vous ne serez pas seul(e). Souscrire une assurance 

voyage c’est voyager en toute sérénité. 

Découvrez les solutions de notre partenaire ACS - Assurances voyage & 

expatriation, pour des séjours au départ de l’Europe, comme depuis l’Afrique : 

Lien affilié HCRCE https://www.acs-ami.com/.../assurance.../globe-traveller/... 

Qui est notre partenaire ACS ? 

Spécialiste de la mobilité internationale depuis plus de 40 ans, ACS accompagne au 

plus près voyageurs et expatriés aux 4 coins du monde, quel que soit le type de 

déplacement. Chaque année, plus de 250 000 personnes font confiance à ACS. 

N’hésitez pas à vous assurer pour votre bien-être ! 

 

 

https://www.acs-ami.com/fr/assurance-voyage/globe-traveller/?part=hcrce&utm_source=hcrce&fbclid=IwAR0YWEluxAW-X3MZPm2j4PwjZHcG6XvZaOdVc8HKwiXtWYIAriE8m14iXps
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| PARIS. Celebration de la Journée internationale de la femme africaine I 

le Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’étranger ,  

 

 
Lancement officiel du HCRCE le 17 juin 2023 à Paris 

 

 
31 Juillet -Celebration de la Journée  Internationale de la Femme Africaine
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| Les FEMMES  LEADERS soutiennent le HCRCE 

Docteure en Architecture Polytechnicienne, 

Experte en Industrie des marchés 

émergeants- Jhoyce OTO

 

 

Mme Bintu Mulongo , la Présidente du Haut 

Conseil de France et Europe 

 

 

 

 

Mme Rachida Kaaout ,la Présidente du Haut 

Commissariat des Diasporas Africaines de 

France  HCDAF- Convention  signature de 

partenariat avec le HCRCE
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DEVENIR MEMBRE OU SOUTENIR NOS ACTIONS, 

C’EST FAIRE AVANCER NOS PROJETS 

COMMUNAUTAIRES ! 

 

 

CONTACT 

 

 

 

 

République française – Haut conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger – 
HCRCE. Siège :  25 rue Ponthieu 75008 Paris, France. 
Site : wwwhcrce242.com Mail : hcrce242@gmail.com 

Tel : +33 1 88 31 25 45 
République du Congo- Haut Conseil Représentatif des Congolais de l’Etranger – 

HCRCE. Siège : Maison de la Société civile, sise case J.0.5 OCH, Arrondissement 3 
Poto-poto, Brazzaville Congo 

 

mailto:hcrce242@gmail.com

